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Приложение № 2

















к Концепции
Целевые индикаторы и показатели, позволяющие оценить ход реализации Программы
	№ п/п
	Цели Программы
	Задачи Программы
	Перечень целевых показателей, 
индикаторов 
	Единица измере-ния
	2009 год, 
оценка
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	Источник получения информации

	1


	Создание системы противодействия коррупции в Кировской области


	формирование механизма противодействия коррупции;

совершенствование организации деятельности органов государственной власти области по размещению заказов для государственных нужд области;

организация и проведение экспертизы на коррупциогенность нормативных правовых актов Кировской области, их проектов, разработка административных регламентов по оказанию государственных услуг и осуществлению государственных функций;
организация и осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Кировской области ограничений, установленных законодательством о государственной гражданской службе, и представлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	доля органов исполнительной власти Кировской области и органов местного самоуправления, внедривших внутренний контроль и антикоррупционные механизмы
	%
	x
	50
	80
	100
	органы исполнительной власти Кировской области

	
	
	
	экономия бюджетных средств при проведении процедуры закупок товаров, оказания услуг, выполнения работ для государственных нужд
	%
	3
	не менее 3
	не менее 3
	не менее 3
	информация департамента государственных закупок Кировской области

	
	
	
	количество нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов области, в которых выявлены корруциогенные факторы при проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов 
	%
	0,6
	0,5
	0,3
	0,1
	информация правового управления администрации Правительства Кировской области

	
	
	
	уровень эффективности антикоррупционной экспертизы
	%
	x
	60
	70
	80
	информация правового управления администрации ПравительстваКировской области

	
	
	
	количество урегулированных конфликтов интересов на гражданской службе
	%
	100
	100
	100
	100
	информация управления кадровой и организационной работы администрации Правительства Кировской области

	2


	Снижение уровня коррупции, ее влияния на активность и эффективность бизнеса, деятельность органов государственной власти области и органов местного самоуправления, повседневную жизнь граждан на территории области
	мониторинг уровня доверия предпринимателей и населения области к деятельности органов государственной власти области и органов местного самоуправления;

противодействие и профилактика коррупции в экономической и социальной сферах
	уровень коррупционности органов государственной власти и органов местного самоуправления
	%
	x
	50
	30
	15
	информация из социологических опросов



	
	
	
	процентная доля граждан и организаций, сталкивавшихся с проявлениями коррупции
	%
	x
	90
	80
	70
	

	
	
	
	соотношение количества выявленных коррупционных правонарушений и доли граждан и организаций, сталкивавшихся с коррупцией
	%
	x
	90
	80
	70
	

	3


	Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от проявлений коррупции

	содействие доступу граждан и организаций к информации о фактах коррупции;

формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции

	уровень доверия общества к деятельности органов государственной власти области и органов местного самоуправления
	%
	x
	50
	55
	60
	

	
	
	
	оценка гражданами уровня информационной прозрачности деятельности органов государственной власти области
	%
	x
	50
	55
	60
	

	
	
	
	количество граждан и юридических лиц, воспользовавшихся горячей линией «телефона доверия» (динамика обращений)
	%
	x
	20
	30
	50
	информация управления делопроизводства администрации Правительства Кировской области 


_______________

